
Handwerk
Bildung

> BeratungSo finden Sie unsAnmeldung

Per Fax:0441 232-2580441 232-258

E-Mail: bathelt@hwk-oldenburg.de

O  Do.,15.03.2012            O  Mi.,09.05.2012

O  Do., 06.09.2012         O  Do.,08.11.2012

Ort & Zeit (alOrt & Zeit (alle Verle Verananstalstaltuntungen):gen):

Handwerkskammer Oldenburg, Theaterwall 32,

Kammersaal 1.OG, von 17:00 bis 19:00 Uhr

Ja, ich/wir melde/n für die oben angekreuzten

Veranstaltungen folgende Personen an:

........................................................................

Name, Vorname

........................................................................

Name, Vorname

........................................................................

Firma

........................................................................

Straße

........................................................................

PLZ, Ort

........................................................................

Telefon

........................................................................

E-Mail

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.

Zukunft sichern –
Nachfolge regeln

Handwerkskammer Oldenburg
Theaterwall 32
D-26122 Oldenburg

Telefon 0441 232-0
Telefax 0441 232-218
E-Mail info@hwk-oldenburg.de
Internet www.hwk-oldenburg.de Einladung zu unserer

Veranstaltungsreihe 2012



Nachfolgemoderation  
 
Im Rahmen des Projektes „Einsatz von Nachfolge-
moderatoren/innen“ können Sie sich jetzt noch
frühzeitiger beim Thema Unternehmensnachfolge
unterstützen lassen. Die Nachfolgemoderatorin Frau
Haardiek, die auch für den Kammerbezirk Olden-
burg tätig ist, soll dazu beitragen, das Problembe-
wusstsein zu wecken oder zu stärken, indem sie ak-
tiv auf potentiell zur Übergabe anstehende Betriebe
zugeht und diesen Unterstützung anbietet.
 
Maggie Haardiek, Tel.: 0541/6929-960
E-Mail: m.haardiek@hwk-os-el.de
 
Zu den konkreten Fragen im Rahmen der Unterneh-
mensnachfolge können Sie die kostenfreie Beratung
der Betriebswirtschaftlichen Berater der Hand-
werkskammer in Anspruch nehmen.
 
 
Bitte fordern Sie auch unser kostenloses Informati-
onspaket „Betriebsübergabe"an.
 
Informieren Sie sich auch im Internet unter
www.hwk-oldenburg.de oder unter
www.unternehmensnachfolge.niedersachsen.de

Veranstaltungen
 

■ 15. März 2012 (Do.)
"Nachfolge im Handwerk - Ist mein Betrieb über-
gabefähig?"
Jochen Büter, Steuerberater und Fachberater für
Unternehmensnachfolge (DStV e.V.), Nachfolge-
coach (Nordhorn)
 

■ 09. Mai 2012 (Mi.)
"Unternehmensnachfolge in der Familie - Emotio-
nale Faktoren im Generationswechsel, Umgang
mit Konflikten"
Nils Koerber, K.E.R.N. und Partner, die Nachfolge-
spezialisten (Bremen)
 

■ 06.September 2012 (Do.)
"Wovon lebe ich im Ruhestand? Wege der Alterssi-
cherung"
Thomas Ullrich, Dipl.-Kfm., Steuerberater und Un-
ternehmensberater. Ullrich & Kollegen GmbH (Ol-
denburg)
 

■ 08.November 2012 (Do.)
"Wie plane ich die Übergabe richtig? Das Nachfol-
gekonzept"
Hans Jürgen Mahlstedt, Dipl.-Bankbetriebswirt,
INOVA Management Beratung GmbH (Stuhr)

Zukunft sichern Nachfolge regeln Themen / Termine

Bis zu Ihrem geplanten Ruhestand sind es nur noch
wenige Jahre? Und Sie überlegen, was dann mit Ih-
rem Betrieb passieren soll? Die Familie und sich
selbst absichern, das unternehmerische Lebenswerk
erhalten – das sind gute Gründe, die eigene Nachfol-
ge rechtzeitig zu regeln.
 
Sehr viele Betriebsinhaber  haben das 60. Lebens-
jahr bereits überschritten. Allein im Kammerbezirk
Oldenburg stehen in den nächsten Jahren rund
3.500 Betriebe zur Übergabe an. Gleichzeitig stehen
durch den demografischen Wandel immer weniger
Nachfolger zur Verfügung.
 
Wenn eigene Kinder oder Mitarbeiter/innen für eine
Übernahme nicht zur Verfügung stehen, müssen po-
tenzielle Interessenten außerhalb des Unterneh-
mens gesucht und angesprochen werden.
Eine/n Nachfolger/in zu finden und ihn/sie auf die
Führungsaufgabe vorzubereiten - das sind in jedem
Fall zeitintensive Prozesse, die sich über mehrere
Jahre erstrecken können.
 
Egal ob Sie sich jetzt erstmalig mit Ihrer Betriebs-
nachfolge beschäftigen oder ob Sie schon konkrete
Pläne haben: Bei diesen Veranstaltungen sind Sie
richtig.


