
Finanzielle Vorteile der Innungsmitgliedschaft

Tischler-Innung Oldenburg

Leistung Vorteil

1. Recht

Beratung in allen arbeitsrechtlichen und

tarifrechtlichen Angelegenheiten über die

Innungsgeschäftsstelle bzw. über 

Vertragsanwälte der Kreishandwerkerschaft 

Oldenburg 

kostenlos

keine Rechtsanwaltgebühren

Baurecht-Beratung durch Vertragsanwälte 

der Kreishandwerkerschaft Oldenburg 

                                                                                              

kostenfreie Erstberatung bis zu einer Stunde 

je Fall (keine jährliche Fallbegrenzung)

Rechtsvertretung vor Arbeitsgerichten durch 

Vertragsanwälte der Kreishandwerkerschaft 

Oldenburg 

kostenlose Prozessvertretung 

keine Rechtsanwaltsgebühren

Tarifrecht

Bereitstellung gewerksspezifischer 

Tarifverträge

Schutz vor ungünstigen Haustarifverträgen 

und bearbeitungsintensiven 

Individualarbeitsverträgen

2. Interessenvertretung

Interessenvertretung gegenüber allen 

maßgeblichen Stellen zur Erlangung 

handwerksgerechter Entscheidungen

Exklusive Interessenvertretung für 

Innungsbetriebe

Außergerichtliches Mahnverfahren kostenfrei durch Innungsgeschäftsstelle

Kostengünstiges gerichtliches 

Mahnverfahren über Vertragsanwalt
exklusiv für Innungsbetriebe 

Schlichtungsausschuss bei Streitigkeiten in 

Lehrverhältnissen

keine Verhandlungsgebühr für 

Innungsmitglieder (260,00 €) und kostenfreie 

Bereitstellung eines Vertragsanwaltes der 

Kreishandwerkerschaft Oldenburg 

Nur eine starke Gemeinschaft kann sich behaupten! Werden Sie Innungsmitglied. Erst die 

Bündelung gleicher Interessen verschafft uns in der Öffentlichkeit Beachtung.

1



Finanzielle Vorteile der Innungsmitgliedschaft

Tischler-Innung Oldenburg

Leistung Vorteil

Nur eine starke Gemeinschaft kann sich behaupten! Werden Sie Innungsmitglied. Erst die 

Bündelung gleicher Interessen verschafft uns in der Öffentlichkeit Beachtung.

Betriebswirtschaftliche Beratung

Regelmäßige kostenfreie Beratungstage im 

Haus der Kreishandwerkerschaft Oldenburg 

für Innungsmitglieder

Bereitstellung von Musterformularen über 

den geschützten Mitgliederbereich: 

www.tischler-ol.com

- Abmahnungen

- Arbeitszeugnisse

- Aufhebungsvereinbarungen

Zeit- und Kostenersparnis für die Erstellung 

der benötigten Formulare

Vermeidung von Formfehlern

3. Informationsdienst

Regelmäßiger Rundschreibendienst über 

unternehmensrelevante Themen                                

Regelmäßige Informationen und 

Kommentierungen

Fachreferate und Erfahrungsaustausch im 

Rahmen von Innungsversammlungen
exklusiv für Innungsmitglieder

Kostenloser Dokumentenservice

Musterverträge, Merkblätter

Formulare für die Rechtsgebiete Arbeits- und 

Baurecht 

www.dokumentenservice.net

Exklusivservice für Innungsbetriebe 

(passwortgeschützt)

4. Rahmenverträge

Schutz vor der Beitragspflicht der 

Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes 

für Tischlerbetriebe, die baugewerbliche 

Tätigkeiten ausführen (SOKa-Bau)

Ersparnis der Umlage in Höhe von 20,5 % der 

betrieblichen Bruttolohnsumme

Rabatte mit Kfz-Versicherern

(z. B. Öffentliche, Signal Iduna, VHV)

Exklusive Sonderkonditionen für 

Innungsmitglieder

Meisterpolice compact (Versicherungspaket 

mit Rundumschutz bei Sachsubstanzschä-

den, Ertragsausfall, Haftpflichtschaden, Elek-

tronik- und Maschinenversicherung, Unter-

brechungskosten

Sonderkonditionen für Innungsmitglieder
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Versorgungswerk:

Sondertarife für die betriebliche 

Altersvorsorge, Unfall-, Lebens- und 

Geschäftsversicherung für Unternehmer und 

Mitarbeiter

Sondertarife für Innungsmitglieder in 

Kooperation mit der Signal Iduna

Bürgschaftsservice, Kautionsverminderung

(Rahmenvertrag mit der VHV Versicherung)

Hohe Ersparnis je nach Bürgschaftsumfang 

gegenüber Bankkonditionen und Entlastung 

des Kontokorrentrahmens

 Durchführung einer externen  

betriebsärztlichen und arbeitssicherheits-

technischen Betreuung gem. den 

gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen 

Pflichten

Sonderkonditionen für Innungsmitglieder 

über die HAWIS GmbH, Vechta

und TÜV Nord

BAMAKA AG

 (Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschaft)

Attraktive Miet- und Einkaufsvorteile für z.B. 

PKW, Nutzfahrzeuge, Baumaschinen, 

Werkzeuge u.s.w. 

(Kurzübersicht auf Anfrage)

5. Aus- und Weiterbildung

Qualität in der Berufsausbildung
Unterstützung von Innungsbetrieben in ihrer 

täglichen Ausbildungsarbeit 

Unternehmerseminare

- Führungspraxis für Meister 

- Mitarbeiterführung

- Kundengewinnung und -bindung

- Reklamationen meistern                                                                                                           

kostengünstig bzw. bezuschusst
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Regelmäßige Fachvortragsveranstaltungen 

im "Haus der Kreishandwerkerschaft 

Oldenburg" für Unternehmer und 

verantwortliche Mitarbeiter zu rechtlichen 

Themenfeldern, z. B.  Arbeitsrecht, Baurecht,  

Steuerrecht, Mietrecht, Vertragsrecht usw.

kostenfrei für Innungsmitglieder 

Berufsausbildung:

- Beratung in allen Berufsbildungsfragen

- Durchführung von Zwischen- und 

Gesellenprüfungen (Gebühren: 230,00 € statt 

490,00 €)

Ersparnis: ca. 260,00 € pro Lehrverhältnis für 

Innungsmitglieder

Begrüßungs-Workshop für die neuen 

Auszubildenden
Exklusiv für Innungsmitglieder

Organisation und Durchführung von 

Nachwuchswerbe - Veranstaltungen

Nachwuchswerbung Exklusiv für 

Innungsbetriebe

Tischler-Eignungstest für 

Lehrstellenbewerber

Kostenfreie Bereitstellung für 

Innungsbetriebe bzw. zentrale Durchführung 

durch die Tischler-Innung Oldenburg

6. Verschiedenes

Internetpräsenz über www.handwerk-

oldenburg.de und www.tischler-ol.com und 

www.tischlernord.de

kostenfreier Zugang zum Downloadbereich

Verwendung des geschützten 

Geschmacksmusters "Mitglied der Tischler-

Innung Oldenburg"

Exklusiv und kostenfrei

Pressearbeit/Imagekampagnen Öffentlichkeitsarbeit
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SOKA-Bau

Schutz der Mitgliedsbetriebe durch die 

Verbändevereinbarung mit den Trägern der 

SOKA-Bau. Somit ist ab 1. Januar 2019 die alte 

und ungünstigere Einschränkung des 

Sozialkassensicherungsgesetzes (SOKA-SIG) 

Geschichte.

Winterbeschäftigungsumlage

Verbesserter Schutz durch eine Vereinbarung 

mit der Bundesagentur für Arbeit, dass 

Innungsbetriebe des Tischler- und 

Schreinerhandwerks von der 

Winterbeschäftigungsumlage ausgenommen 

sind.

Mängelgewährleistungsrecht

Interessenvertretung im Fall von 

Gesetzeslücken, zum Beispiel durch 

Anpassung der AGB für Betriebe und die 

Initiative "Fairer Handwerkspartner"

Schutz des Tischlers-/ Schreinerberufs

Klare Abgrenzung des Tischler-/ 

Schreinerhandwerks vom Industrieberuf 

"Holzmechaniker", Absicherung der hohen 

Attraktivität des Ausbildungsberufs 

Tischler/Schreiner, Sicherung der 

Ausbildungsqualität durch Bewertung, 

Monitoring und Weiterentwicklung des 

Berufsbildes

7. Leistungen des Tischlerverbandes Niedersachsen
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Normung

Tischler Schreiner Deutschland ist in den 

verschiedensten Normenausschüssen tätig. 

Unter anderem werden Fenster (NABau), 

Treppen (NABau), Holz und Möbel (NHM) 

sowie Maschinen und Arbeitssicherheit 

(NAM) fachlich begleitet. Zahlreiche 

Normeneinsprüche, Ergänzungen und 

fachlich-inhaltliche Aufbereitungen in der 

Normung helfen, auch morgen noch die 

entsprechenden Produkte zu fertigen.

DGUV

Das Steuerungsgremium der 

Unfallversicherer verabschiedet verschiedene 

Schriften zum Thema Arbeitsschutz. Diese 

werden berufsgenossenschaftlich 

übergreifend in den sogenannaten DGUV-

Schriften veröffentlicht. In der DGUV 

Fachbereich Holz ist Tischler Schreiner 

Deutschland entsprechend vertreten.

Berufsgenossenschaft

Zahlreiche Schriften werden seitens der 

Berufsgenossenschaft in Kooperation mit 

Tischler Schreiner Deutschland und den 

Arbeitnehmervertretern erstellt. Tischler 

Schreiner Deutschland gibt immer wieder 

Input, handwerksbezogene und praxisnahe 

Lösungen für den Arbeitsschutz zu sichern.
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TSD-Netzwerk (extern)

Zum Schutz der Interessen der 

Innungsbetriebe des Tischler- und 

Schreinerhandwerks ist Tischler Schreiner 

Deutschland Teil eines umfangreichen 

Verbändenetzwerks in Deutschland und 

Europa - Berufsgenossenschaft Holz und 

Metall (Gremienarbeit), Unternehmerverband 

des Deutschen Handwerks (Vorstand), 

Deutscher Holzwirtschaftsrat 

(Mitgliedschaft), Bundesvereinigung 

Bauwirtschaft (Mitgliedschaft).

Fachregelwerke

Erstellung und Aufarbeitung von Richtlinien 

und Regelwerken, die auf die Belange im 

Tischler-/Schreinerhandwerk zugeschnitten 

sind, beispielsweise die Systemstatik "Fenster 

richtig befestigen", Fachschriftenreihe: 

"Richtlinie zur visuellen Beurteilung von 

Tischler- und Schreinerarbeiten".

Bundesfachgruppe Bestatter

Ausbau des Serviceangebots durch die 

Weiterentwicklung der Homepage inklusive 

Bestatter- und Kollegen-Suche, einer 

Netzwerkplattform für bundesweite Aus- und 

Weiterbildungsangebote, der Einrichtung 

eines überregionalen, kooperativen 

Dienstleistungsangebots, Newsletter und 

einem umfassenden Downloadbereich.
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Bundesbetriebsvergleich

Im Rahmen eines 2-jährigen Turnus: 

Professionelle Erhebung und Auswertung der 

Wirtschaftsdaten der Branche, Sicherheit für 

Innungsbetriebe bei 

Investionsentscheidungen der 

Preiskalkulation.

TSD-Berufskleidung

2016 neu aufgelegte Markenkleidung für 

Innungsbetriebe des Tischler- und 

Schreinerhandwerks.

TSD Service + Produkt GmbH
Exklusive Angebote für Innungsbetriebe 

(www.tsd-onlineshop.de).

Briefmarke "Tischler Schreiner Deutschland"

Unterstützung von Innungsbetrieben, um das 

Profil des Gewerks zu schärfen und 

Alleinstellungsmerkmale herzustellen.

Systemlösungen für Türen, Fenster und 

Treppen

Maßgebliche Unterstützung für den Erhalt 

handwerklich gefertigter 

Tischler-/Schreinerprodukte, die dem hohen 

Qualitätsanspruch des Kunden entsprechen. 

Lösungen für das Thema Einbruchshemmung.

Qualitätsgemeinschaften

Marktchancen für Innungsbetriebe des 

Tischler- und Schreinerhandwerks in den 

Bereichen Modernisierung , Einbruchschutz, 

Barrierefreies Bauen etc.

Aktueller Stand: 15. Februar 2021

● Der Innungsbeitrag beträgt jährlich:

 - Grundbeitrag: 491,00 €

- Zusatzbeitrag: 4 Promille der Jahreslohnsumme bis 750.000,00€ und 1 Promille von der 

übersteigenden Lohnsumme
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